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Siendo el dia 14 de junio de 2022 los miembros del Directorio, acordaron llevar a cabo su
Sesion No Presencial N° 014, desarrollandose el Gnico punto agendado, respecto de aprobar

la Politica de Transparencia en la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana; luego
de la exposicion respectiva el Colegiado decidio emitir la siguiente disposicion:

ACUERDO DE DIRECTORIO N° 021-2022
VISTO:

El Informe N° 025-2022-GPD/SBLM, de fecha 23 de mayo de 2022 emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Desarrollo de la SBLM y su ampliatoria; solicitando la aprobacion de la
Politica de Transparencia de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana; y:

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1411, las Sociedades de Beneficencia son
personas juridicas de derecho publico interno, de ambito local provincial, con autonomia
administrativa, economica y financiera; no obstante, conforme al articulo 4° de la
mencionada normativa, las Sociedades de Beneficencia no se constituyen como entidades
publicas.

Que, la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, ejerce sus funciones de manera
transparente brindando y facilitando la informacion requerida, para ello se publica de manera
permanente y actualizada el marco normativo, instrumentos de gestion, estados financieros
auditados, memorias, y presupuesto aprobado, sin perjuicio de brindar otra informacién que
la propia Sociedad de Beneficencia considere que puede entregar.

Que, la Transparencia nos llevara a potenciar el valor empresarial y social con el fin de
realzar nuestra imagen organizacional y favorecer la comunicacion interna y externa de la
institucién, somos transparentes no solo porque la norma lo indique, sino también porque
somos la mas enorme y cuantiosa beneficencia del pais y buscamos darle un mayor valor
empresarial y social.

Que, en atencién a la Resolucion Ministerial N° 185-2021-MIMP y en mérito a la autonomia
gue confiere la Ley, las Sociedades de Beneficencia-SB se encuentren comprendidas entre
las entidades obligadas al cumplimiento del acceso a la informacion bajo los alcances de la
Ley N° 27806, sobre Recursos Publicos, Bienes Publicos que se adquiera o se administre y
con relacion a la prestacion de servicio social que brinda de forma complementaria al Estado.

Que, mediante Oficio N° 1587-2019-MIMP-SG, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables ha manifestado que las SB no se constituyen como entidades publicas, son
personas juridicas de derecho publico interno de ambito local, que cumplen un objetivo
publico y tienen como finalidad prestar servicios de proteccion social de interés publico.
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Que, por otro lado, la SBLM tiene la obligacion de implementar un Portal de Transparencia

Estandar, el cual deberé ser actualizado con la informacién conforme a las caracteristicas
especiales del funcionamiento.

En ese sentido, la Politica de Transparencia en la SBLM, se basara en dos ejes tematicos
esenciales (Eje de Politica 1: Portal de Transparencia y Eje de Politica 2: Acceso a la
Informacién) en los cuales se estableceran los lineamientos de la politica orientados a
alcanzar los objetivos de la SBLM.

Por lo expuesto, en virtud del Articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1411, el Directorio es el
Organo de mayor nivel de las Sociedades de Beneficencia y posee todos los poderes y
atributos legales que le son inherentes; por unanimidad:

ACORDO:

1. APROBAR la Politica de Transparencia en la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana.

2. DISPENSAR del trdmite de aprobacion de Acta al presente Acuerdo.

SOCIEDAD DE Bmmcswc A DE ym MEIROPOLH.‘M

""'li'ﬁ'b;;"'/"'if'a',;a'iy'z ez Moreno
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1. PRESENTACION

La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, no se constituye como una
entidad publica, se rigen por lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1411 y para
su adecuado control, por las normas de los sistemas administrativos de defensa
judicial del Estado y control; asi como por las normas que reguian los bienes
estatales en lo que respecta a la disposicion de bienes inmuebles de las
Sociedades de Beneficencia, y de manera subsidiaria por las normas del Cddigo
Civil y la Ley General de Sociedades.

El Decreto Legislativo N° 1411 faculta al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables para emitir los lineamientos necesarios para la implementacion de
buenas préacticas de gestién, mecanismos de integridad y lucha contra la
corrupcién, transparencia, entre otros temas.

De acuerdo a ello, la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, ejerce sus
funciones de manera transparente brindando y facilitando la informacién requerida,
para ello se publica de manera permanente y actualizada el marco normativo,
instrumentos de gestion, estados financieros auditados, memorias, proyectos de
inversion, numero de servicios de proteccién social, asi como el nimero de sus
usuarios/as y presupuesto invertido, sin perjuicio de brindar otra informacién que la
propia Sociedad de Beneficencia considere que puede entregar.

La Transparencia nos llevara a potenciar el valor empresarial y social con el fin de
realzar nuestra imagen organizacional y favorecer la comunicacién interna y externa
de la organizacién, somos transparentes no solo porque la norma lo indique, sino
también porque somos la mas enorme y cuantiosa beneficencia del pais vy
buscamaos darle un mayor valor empresarial y sccial.
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2. BASE LEGAL:

La Constitucion Politica del Perd.

Decreto Legislativo N° 1411, que regula la Naturaleza Juridica, Funciones,
Estructura Orgénica y Ofras Actividades de las Sociedades de Beneficencia y
sus modificaciones.

Ley N° 29738 - Ley de Proteccién de Datos Personales y modificatorias.
Resolucion Ministerial N° 185-2021-MIMP, Aprueba los “Lineamientos para la
Implementacién de Buenas Practicas de Gestidon de las Sociedades de
Beneficencia”.

e) Resolucibn de Gerencia General N° 027-2022-GG/SBLM, Aprueba la
Modificacion del Manual Estructural, Orgénico y Funcional de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana.
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3. ALCANCE:

La Politica de Transparencia, es de cumplimiento obligatorio de todos los
trabajadores de la SBLM, bajo cualquier modalidad contractual.

4. PRINCIPIOS:

4.1. Publicidad: Las actividades, servicios y gestion de las SBLM, debe sujetarse
a la difusién y la informaciéon derivada de la misma, que debe ser accesible y
proporcionarse a la autoridad que lo requiera.

4.2. Transparencia: Toda persona natural o juridica tiene derecho de acceso a la
informacion, salvo las limitaciones estipuladas en el Decreto Legislativo N°
1411 bajo el alcance de su naturaleza juridica privada.

5. EJES DE LA POLITICA

La Politica de Transparencia en la SBLM, se basa en dos ejes tematicos esenciales
en los cuales se establecen los lineamientos de la politica orientados a alcanzar los
objetivos de la SBLM.

-
& ente rector y al érgano de control institucional, quienes efectiien funciones de
o\ control y vigilancia; asimismo, a los grupos de interés tales como trabajadores y

;usuarios en general, en el marco de la Ley.

W La Politica de transparencia, implica brindar informacién oportuna y confiable al
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G 5.1. Eje de Politica 1: Portal de Transparencia

Es una herramienta informatica integrada al Portal Web de la SBLM, que
contiene informacion de gestion clasificada en rubros tematicos y presentada en
formato estandar, la misma que tiene la obligacién de publicarse y actualizarse
de manera permanente.

» Obijetivos del Portal de Transparencia:
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%‘3’“5‘5 a) Fortalecer una cultura de transparencia e integridad como parte de la

gestion en la SBLM, comprometida en la lucha contra la corrupcién.

b) Adoptar buenas practicas y estandares de transparencia que promuevan la
gobernanza en SBLM en cada uno de sus procesos comerciales, operativos
y administrativos.
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> Responsable del Portal de Transparencia:

La implementacién y administracion en cumplimiento de lo establecido en el
presente documento esta a cargo del Subgerente de ia Subgerencia de
Tecnologias de la Informacién.

» Lineamientos:

A través de la herramienta informatica integrada a la pagina web de la SBLM,
contendra informacion de gestién clasificada en rubros y presentada en
formatos especiales y que debera ser actualizada de manera continua,
pudiendo publicar informacién adicional que consideren en cada rubro

Los rubros tematicos del Portal de Transparencia, se clasifican en:
» DATOS GENERALES
o DIRECTORIO

= Directorio
= Directivos

o

)
W
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o MARCO LEGAL
= Politica de Transparencia de la Institucion.
= Normas de creacion de la Institucion.

o NORMAS EMITIDAS
e Reglamentos
e lineamientos
e Directivas
e Procedimientos
e Ofros

/,.,«-«--»-.
NCIA
L \CE 773 (/14

P
o

LRV

o INFORMACION ADICIONAL
e Filial Hogar de la Madre
Direccién y ubicacion, Objetivos, Misién, Visién, Valores
e Cédigo de Etica

> PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

o INSTRUMENTOS DE GESTION
e Manual Estructural, Organico y Funcional de la SBLM
e Estructura Organica
e Manual de Perfil de Puestos
e Reglamento de Actividad Comercial

5
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o PLANES Y POLITICAS
o Plan Estratégico.
e Plan Anual de Trabajo
+ informes de Evaluacion del Plan Anual de Trabajo.

o RECOMENDACIONES DE AUDITORIA
e Recomendaciones de los Informes de Auditoria.

o INFORMACION ADICIONAL
e Memoria Anual.

» PRESUPUESTO
o INFORMACION PRESUPUESTAL

o ESTADOS FINANCIEROS

o RECOMENDACIONES DE AUDITORIA
e Estados Financieros Auditados.
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» PERSONAL
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o CUADRO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO CUALQUIER
MODALIDAD CONTRACTUAL (anexo1)

» ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

o INFORMACION

e Formato de Solicitud de acceso a la informacion de
Transparencia. (anexo 2)

5.2. Eje Politica 2: Acceso a la Informacién

La solicitud de acceso a la informacion, puede ser presentada por cualquier
persona natural o juridica ante la Oficina de Tramite Documentario de la SBLM

0 a través del Portal de Transparencia, a través de una direccién electrénica
establecida para tal fin.
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> Objetivos:

a) Asegurar que la informacién que se revela a los usuarios y trabajadores se
caracterice por ser cierta, clara, exacta, suficiente, actualizada, util, oportuna
y de calidad, entregada dentro de las modalidades y plazos establecidos.

b) No aceptar la restriccién del acceso a informacién publica por motivos de
edad, raza, religion, idioma, opinion politica, nacionalidad o cualquier otra

indole.

» Responsabilidad:

La Gerencia General, delega la responsabilidad de reportar la atencion a las
solicitudes de acceso a la informacién segun corresponda y se encuentra a
los cargos de:

y
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a) La SBLM ejerce sus funciones de manera transparente, brindando y
facilitando la informacion requerida por el MIMP, y ia Contraloria General de
la Republica, en los plazos que estas instituciones asi lo determinen.

b) Para el caso de las entidades que cuentan con potestad fiscalizadora,
jurisdiccional y de investigacion, la SBLM, brindara la informacién requerida
en el plazo establecido por dichas instituciones.

¢) Para el caso de otras instituciones publicas, privadas y/o personas naturales
gue requieran informacion de la SBLM, podréd entregarse la informacién
solamente de aquella que guarde relacién con el manejo de recursos y
bienes publicos que adquiera o administre la SBLM, asi como lo referido
sobre el nimero de servicios de proteccién social que se brinda de forma
complementaria al Estado, como el ndmero de sus usuarios/as vy
presupuesto invertido para la prestacién de dichos servicios; sin perjuicio de
otra informacion que la propia SBLM, considere que puede entregar, sin
afectar los datos personales de los/las usuarios/as, de los/las
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trabajadores/as y de los/las miembros de Directorio, la cual debe ser
proporcionada en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, plazo que se
puede prorrogar de forma excepcional y debidamente justificada, aplicando
supletoriamente la Ley N° 27906 — Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica.

d) El Gerente General de la SBLM, es responsable de la entrega de la
informacion requerida, la misma que es recopilada por el/la responsable del
reporte de informacion.

e) En el caso que la SBLM, no cuente con la informacién que es solicitada, el/la
responsable del reporte de informacion debe comunicar esta situacion al/a la

solicitante.

f) De corresponder denegar la entrega de la informacién solicitada, se debera
sustentar de manera factica y/o juridicamente su denegatoria (Anexo 3)

De la remision de la informacién solicitada

la naturaleza de la informacion solicitada y la capacidad informatica de la
institucion asi lo permitan.
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) La SBLM, remitira segun corresponda la informacién al correo electrénico
que le hubiera sido proporcionado por el solicitante dentro de los plazos
establecidos en el presente documento.
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i) Si la solicitud se presentara por la Oficina de Tramite Documentario, la
SBLM podra responder el pedido de informacién o podra remitir cualquier
otra comunicacion al solicitante utilizando correo electrénico, siempre que
éste dé su conformidad en su solicitud; vy,

Si la solicitud se presentara via web de la SBLM, el solicitante debera
precisar el medio por el cual requiere la respuesta.

Solo para los requerimientos de informacién de personas juridicas de
naturaleza privada y/o personas naturales, se solicitara la liquidacion del
costo de reproduccion, siempre que se trate de material fisico.

f} La informacion contenida en el Portal de Transparencia no sera materia para
la remisién de informacion.
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De la liguidacion del costo de reproduccion

m) La liquidacion del costo de reproduccion que contiene la informaciéon
requerida, se comunicara al solicitante quien deberé acercarse a la SBLM y
cancelar este monto de acuerdo al tarifario del Reglamento de Actividad
Comercial de la SBLM, a efectos que la instituciéon efectte la reproduccion
correspondiente y pueda poner a su disposicion la informacién dentro del
plazo establecido.

n) La liquidacién del costo de reproduccion so6lo podra incluir aquellos gastos
directa y exclusivamente vinculados con la reproduccion de la informacién
solicitada. En ninglin caso se podra incluir dentro de los costos el pago por
remuneraciones e infraestructura que pueda implicar la entrega de
informacion, ni cualquier otro concepto ajeno a la reproduccion.

o) Cuando el solicitante incumpla con cancelar el monto previsto en el parrafo
anterior o habiendo cancelado dicho monto, no requiera su entrega, dentro
del plazo de treinta (30) dias calendario contados a partir de la puesta a
disposicion de la liquidacién o de la informacién, seglin corresponda, su
solicitud sera declarada en abandono y se procedera a su archivo.
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e trr . 6. HERRAMIENTAS Y RECURSOS:
s

6.1. HERRAMIENTAS

La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana debe contar con una
herramienta tecnolégica para el Portal de Transparencia de libre acceso a la
informacion que esta pueda brindar y que permita a cualquier usuaric disponer
en tiempo real de dicha informacién.

Esta herramienta tecnolégica debe estar desarrollada en una plataforma de
desarrollo web que pueda ser publicada adhiriéndose al dominio de la SBLM,
de tal manera que se pueda visualizar y ser consultada a través de los
diversos navegadores de internet.
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El Portal de Transparencia de la SBLM, debe contar con los rubros tematicos
indicados en los lineamientos del punto 5.1 del presente documento

6.2. RECURSOS

Se debe contar con un especialista tecnologico en la creacion de plataformas
web (Web Master), para su desarrolio e implementacién y posteriormente
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efectué su mantenimiento a la herramienta web denominada Portal de
Transparencia de la SBLM.
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ANEXO: 01

POLITICAS DE TRANSPARENCIA EN LA SBLM

CUADRO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO CUALQUIER MODALIDAD

SBLM

Alta Direccion

Total:

| Decreto | Decreto Locadores
Directivos Legislativo L"egislativo ,, de
N° 276 N°728 | Servicios

Organo de Control
Institucional

Gerencia de Asesoria Legal

Gerencia de Planeamiento y
Desarrollo

Secretaria General

Gerencia de Operaciones

Gerencia de Relaciones
Institucionales

Gerencia de Administracion
y Finanzas

Gerencia de Negocios
iInmobiliarios

Gerencia de Negocios

o
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Gerencia de Proteccion
Social

Direccion del CARGG Ignacia
Rodulfo Vda de Canevaro

Direccién del Puericuitorio Prez
Aranibar

Direccién del CARG San Vicente

Direccion de Centros
Gerontologicos

Direccion de la Casa de Todos

Direccidn Instituto Sevilla

Administracion Comedor Santa

Rosa
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SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

ANEXO: 02

.. RESPONSABLE DE ENTREGAR LA INFORMACION:

Il. DATOS DEL SOLICITANTE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
D.N.I/LM./C.E./OTRO

APELLIDOS Y NOMBRES /RAZON SOCIAL

DOMICILIO
AVICALLEAR/PS] | N/DPTO/INT, DISTRITO URBANIZAGION
PROVINGIA DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
e
/ iii. TREQRMACION SOLICITADA:
5 Y Loy Fy ,4%‘
é R :
2 £ &/
%, Gk SN
Gpe?
IV. DEPENDENCIA DE LA CUAL SE REQUIERE LA INFORMACION:
CENCIAG
f %%
2
5}
RMA DE ENTREGA DE LA INFORMACION (WARCAR CON UN “X%)
I FCOPTR, DISKETTE D CORREO OTRO
'\1(’ t P 1) .
S ELECTRONICO
FECHA Y HORA DE RECEPCION

APELLIDOS Y NOMBRES

FIRMA

OBSERVACIONES:

12



'- POLITICAS DE TRANSPARENCIA EN LA SBLM

Beneficencia

de Lima
—~A834

ANEXO: 03
CARTA N° - 2022-XXX/SBLM
DIRECCION................oocc
Presente. -
Asunto : Denegatoria a solicitud de informacion

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo/a cordialmente y en atenCIon a la
solicitud de acceso a la informacién, solicitando...... ... ... . L , 8e
sefiala lo siguiente:

La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, no se constituye como una entidad publica, se rigen
por lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1411 y para su adecuado control, por las normas de los
sistemas administrativos de defensa judicial del Estado y control; asi como por las normas que regulan los
bienes estatales en lo que respecta a la disposicién de bienes inmuebles de las Sociedades de
Beneficencia; y de manera subsidiaria por las normas del Cédigo Civil y la Ley General de Sociedades.

En ese sentido, La SBLM solamente esta obligada a brindar informacion que guarde relacion con el manejo
de recursos y bienes ptblicos que adquiera o administre, asi como lo referido sobre el numero de servicios
de proteccion social que se brinda de forma complementaria al Estado, asi como el numero de sus
) usuarios/as y presupue_sto in\_/ertido para la prestacién de dichos servicios. Toda informacion adicional es
W [1//;;\\ brindada de manera discrecional, sin afectar los datos perscnales de los/las usuarios/as y de los/las
{ miembros del Directorio.
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h Por lo que corresponde denegar la entrega de la informacidn solicitada habida cuenta de
que la informacion solicitada:
.......................................................................................... no se encuadra en el
tipo de informacién a la que nos encontramos obligados a entregar en cumplimiento de

nuestro marco legal.

p%rsonai

Atentamente,



